
Betulia, 25 de marzo 2026 
 

DOCUMENTODE COBRO No 02 
 
 

CORPORACIÓNCREERMAS 
NIT. 901.298.444-4 

 
 

DEBE A 
 
 

ALEJANDRA ALVAREZ URAN 
CC. No 1020455785 

 
 
 

La suma de Tres millones doscientos cincuenta y un mil trescientos cincuenta y 
cuatro pesos m/l ($3.251.354), por concepto de PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO PROFESIONAL PSICOSOCIAL EN LA MODALIDAD 
DE DESARROLLO INFANTIL HCB COMUNITARIO Y FAMI, EN LAS UNIDADES 
DE SERVICIOS ADSCRITAS AL CONTRATO DE APORTES No 05019212024. 

 
Periodo de pago: Del 01 al 31 de marzo 

 
 

Consignar en la cuenta No 230-785342-90 del banco BANCOLOMBIA tipo de 
cuenta AHORROS 

 
 
 

Atentamente, 
 
 

Alejandra Alvarez Uràn 
CC.1020455785 
Dirección: Sector Hospital,Concordia 
Celular 3206745612 
Correo electrónico: aalejasan2412@gmail.com 

 
 

No soyresponsable sobre el impuesto sobre las ventas 

mailto:aalejasan2412@gmail.com


REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUAL 
 

INFORME NÚMERO 02 
FECHA: 25/03/2026 
PERIODO(MESQUE 
COBRA): 

Marzo 

NOMBRE: Alejandra Alvarez Uran 
CONTRATO: 05019212024 

 
OBJETO: 

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE ANTE EL 
CONTRATANTE A PRESTAR, CON LA DEBIDA 
DILIGENCIA Y DEDICACIÓN, Y CON PLENA 
AUTONOMÍA TÉCNICA Y 
ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS DE 
PSICOSOCIAL, CON EL PROPÓSITO DE APOYAR 
LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES DERIVADAS DEL 
CONTRATO SUCRITO ENTRE EL INSTITUTO 
COLOMBIANO  DE  BIENESTAR  FAMILIAR  Y  LA 
CORPORACIÓN CREER MAS REFERENCIADO 
BAJO EL N. DEL CONTRATO. 

 
 

ACTIVIDADES CONTRACTUALES: 
 

1. Implementar acciones encaminadas a fortalecer la participación de los niños, 
niñas, la comunidad y las familias en procesos que fomenten la resiliencia, buen 
trato, fortalecimiento de vínculos afectivos, la activación de la ruta de 
restablecimiento de derechos y, en general, el desarrollo integral de las niñas y 
niños en primera infancia. 

2. Liderar la implementación del componente Familia, Comunidad y Redes Sociales. 
3. Establecer una relación con las madres o padres comunitarios que promueva el 

trabajo en equipo en favor de la atención integral de niñas y niños. 
4. Acompañar a las madres o padres comunitarios en el desarrollo de procesos de 

fomento de la participación de la comunidad. 
5. Liderar la planeación y la implementación, en conjunto con el resto del equipo 

interdisciplinario y con la madre o padre comunitario, del plan de formación y 
acompañamiento a familias. 

6. Realizar encuentros en el hogar con la familia y cuidadores priorizados, a fin de 
que enriquezcan las prácticas de cuidado y crianza, fortaleciendo a las familias 
frente a la garantía y exigibilidad de sus derechos (registro civil, vacunación, 
acceso a servicios de salud y atenciones especializadas cuando se requieran). 

7. Apoyar, en conjunto con los pedagogos, el proceso de seguimiento al desarrollo 
de niñas y niños a través del análisis de la aplicación de la Escala de Valoración 
Cualitativa del Desarrollo Infantil – Revisada y las orientaciones para el 
seguimiento al desarrollo de niñas y niños que realizan las madres o padres 
comunitarios. 

8. Participar en los grupos de reflexión pedagógica con madres y padres 
comunitarios, de acuerdo con el área de su competencia. 

9. Apoyar en conjunto con el equipo interdisciplinario el diseño e implementación del 
Plan de Gestión de Riesgos de accidentes y desastres. 



10. Presentación de planeaciones, informes mensuales y actas de cada visita de 
acompañamiento. 

11. Dar Cumplimiento al cronograma mensual estipulado por la entidad, para la 
correcta operatividad de la modalidad. 

 
 
 

Firma del Contratista CC 1020455785 



 



 


